
（別紙３）

～ ２０２５年１１　月　２９日

（対象者数） 60 （回答者数） 24

～ ２０２５年１１　月２９　日

（対象者数） 60 （回答者数） 24

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

専門的知識など増やすためにセミナーの実施を行い、職員の

スキルアップを行う

2
子どもたちの小さな変化に気づけるように観察や情報の共有

する

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
全体共有することは可視化し、置き場所を固定する。

朝礼・終礼で共有事項の再確認や想起を行う。

2

3

各資格や経験を活かした支援

個々のニーズに合わせて声掛け、メニュー組を行い視覚、

聴覚などに意識を向け神経系の発達を促している。

子ども達が楽しみながらに活動に参加できている

自己肯定感が上がるような声掛け、楽しんで参加できるような

活動メニューを日々子どもたちの様子を確認しながら柔軟に対

応している

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

連絡事項などの職員間の情報共有ができていないことがある 全体で共有することを忘れてしまう

２０２５年１１　月１０　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
２０２５年１２　月５　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　BloomKids

○保護者評価実施期間
２０２５年１１　月　１０日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


